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da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70 

 

                 A TUTTE LE RSU E DELEGATI DELLA UIL SCUOLA 

PERSONALE DOCENTE  

RICORSO PER IL PAGAMENTO DELLE FERIE MATURATE E NON GODUTE 

DEL PERSONALE DOCENTE PRECARIO 

 

 

Con due recentissime sentenze la Corte di Cassazione ha finalmente attestato il diritto degli insegnanti 

precari al pagamento delle ferie maturate e non godute durante l’anno scolastico in cui hanno prestato 

servizio. 

 

A questi docenti spetta la monetizzazione delle intere ferie maturate al termine del contratto fatta 

salva l’ipotesi in cui il MIM non riesca a dimostrare che il Dirigente li aveva tempestivamente invitati 

a goderne durante l’anno avvisandoli che, in caso di mancato godimento, le avrebbero perse e non 

sarebbero state monetizzate. 

 

La prescrizione è decennale, per cui è opportuno che venga immediatamente interrotta con una 

comunicazione da inviare al MIM e che si avvii la causa necessaria ad ottenere il riconoscimento in 

questione. 

 

La documentazione necessaria è la seguente: 

 

- Copia dei contratti di lavoro interessati; 

- Stato matricolare e di servizio onde poter evincere se si è goduto delle ferie durante l’anno    

scolastico e, in caso positivo, in quale misura (sarà comunque opportuno che ogni interessato 

controlli di non aver goduto di periodi di ferie segnalando l’ipotesi); 

- Copia del documento d’identità e del codice fiscale con indicazione del numero telefonico e 

di una email; 

- Procura alle liti compilata e sottoscritta in calce (allegata); 

- Dichiarazione di esenzione se, nell’anno 2023, il reddito lordo del nucleo familiare di 

 appartenenza non è stato superiore ad Euro 38.514,03 (allegata) 

 

 

Grazie all’iscrizione alla Uil Scuola Rua la causa non avrà costi ed andrà rimborsato allo studio legale 

unicamente il contributo unificato nella sola ipotesi in cui il Giudice del lavoro non dovesse metterlo 

a carico del MIM (tale importo non sarà in ogni caso dovuto per coloro che sono esenti avendo un 

reddito inferiore alla somma indicata nella dichiarazione di esenzione” 

Per chi fosse interessato deve compilare il modello allegato e inviarlo a: atscuola@uilscuola.it 
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